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N.  01180   DEL   16  LUG.  2015 
 
 
 

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA’  -  ANNO  2013  
                      AL  PERSONALE  DIPENDENTE   APPARTENENTE   AL  SETTORE 
                     AFFARI  GENERALI  E  RISORSE  UMANE. 
 

 

 

RISERVATO UFFICIO RAGIONERIA 

 

                           Si attesta di aver eseguito i controlli e riscontri ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.Lgs. 267/2000. 

 
N° Liquidazione                                                   Data                                                       Il Responsabile 

_______________                                     _______________                                         ______________ 
 

   Visto:  IL RAGIONIERE GENERALE 
-Dr. Sebastiano Luppino- 

 
 



 
IL DIRIGENTE DI SETTORE 

 
- Richiamate le deliberazioni di G.M. nn. 112 e 188 rispettivamente del 11/04/2014 e del 
10/06/2014 aventi per oggetto: Contratto Decentrato Integrativo 2013/2016 e sua 
Sottoscrizione Definitiva; 
- Visto l'art. 22 del C.D.I 2013/2016, che stabilisce i criteri per la corresponsione delle risorse 
destinate a compensare le perfomance organizzativa e individuale; 
- Richiamata, altresì, la Determinazione Dirigenziale n. 1989 del 02/103/2014 avente per 
oggetto: Utilizzazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane, per la 
produttività e lavoro straordinario esercizio 2013; 
- Accertato, che la somma complessiva, assegnata al Settore “ Affari Generali e Risorse 
Umane” per la realizzazione di progetti di Produttività  per l’anno 2013  è  di  €. 28.629,00, di 
cui € 3.000,00 per (Progetti strategici individuati dall’Amministrazione 20% delle risorse) ed 
€ 25.629,00 per il restante 80% delle risorse per Produttività – art. 22 C.D.I. 2013/2016; 
-Rilevato che dalla relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/04/2015 si 
attesta, per l’anno 2013, la performance organizzativa dell’Ente nella misura 24,5 su 25 
(=98% su 100%); 
-Atteso, che  gli obiettivi previsti nei singoli progetti di Produttività, predisposti dal Settore 
“Affari Generali e Risorse Umane” per l’anno 2013, di seguito elencati, sono stati realizzati; 

     PROGETTI                                                                                                 Somme Assegnate 
a) PROGETTO STRATEGICO  “Attività di supporto al Consiglio Comunale” €    3.000,00 
b) Assistenza Consiglio Comunale etc… €    5.800,00 
c) Servizio P.E.C.  €       720,00 
d)  INA – SAIA – SIATEL €    3.250,00 
e) Assistenza “Attività dell’Ente €    1.180,00 
f) Regolazione Flussi Emigratori etc.. €       580,00 
g) Gestione Distaccata Sezione Tribunale di Trapani €       300,00 
h) Procedure Celebrazione Matrimoni etc… €       300,00 
i) Procedure Effettuazione Elezioni €    3.649,00 
l) Politiche Attive del Lavoro €    9.850,00 
                                                                                                  TOTALE €  28.629,00 
- Visti i certificati a firma del Dirigente di questo Settore “Affari Generali e Risorse Umane” 
Prot. n. 14795 del 13/07/2015, contenenti gli elenchi nominativi del personale dipendente 
impegnato alla realizzazione degli obiettivi previsti nei singoli progetti, nonché la valutazione 
attribuita, sulla “Performance Individuale” a fianco di ciascuno segnata; 
- Ritenuto, pertanto, in base agli obiettivi raggiunti potersi procedere alla liquidazione del 
premio, tenuto conto, della valutazione espressa dall’O.I.V. e della valutazione attribuita dal 
Dirigente di Settore e/o Responsabile di Uffici;  
- Visti i prospetti di liquidazione da  All. “A” ad All. “L” predisposti da questo Settore, nei 
quali sono indicate, le somme da liquidare a ciascun dipendente che ha partecipato alla 
realizzazione dei progetti sopra citati, in conformità alle certificazioni in atti; 
-Visto il D.Lvo 267/2001; 
-Visto il D.Lvo 165/2001; 
-Vista la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

 
DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa 
1) Di liquidare e pagare al personale dipendente appartenente al Settore  “Affari Generali e 
Risorse Umane” quale elencato negli allegati prospetti  da All. “A” ad All.  “L” che fanno 
parte integrante e sostanziale del presente atto, le somme a fianco di ciascuno segnate, per 
avere partecipato alla realizzazione dei progetti di produttività  - Anno 2013; 



2) Di impegnare ex D.L.vo 118/2011 (principi applicati alla contabilità finanziaria punto 5 sub 
5.2 n. 3) sul bilancio dell’esercizio 2015 le somme per Trattamento Accessorio “Produttività 
2013” Oneri Previdenziali, Inps e IRAP nei seguenti capitoli di bilancio come segue: 
€. 28.571,74 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttività 2013) 
€.  6.956,40  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€.  2.428,60  al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
3) Di dare atto che in sede di riaccertamento straordinario le seguenti somme attualmente 
riportate ai residui passivi anno 2013 saranno reimputate nel bilancio 2015; 
€. 28.571,74 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento accessorio (Produttività) 
€.  6.956,40  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€.   2.428,60  al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
4) Di dare atto che le economie realizzate in questa fase di liquidazione pari a  € 57,26  -  
giusta valutazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/04/2015, verranno 
destinate ad incrementare il Fondo per il  finanziamento della Produttività Anno 2014; 
4) Si demanda al Settore  Servizi Finanziari per le dovute registrazioni contabili; 
La presente determinazione è soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web 
www.comune.alcamo.tp.it ed avrà esecuzione dopo il suo inserimento nella prescritta 
raccolta. 

 
 

         IL V/DIRIGENTE DI SETTORE                                     IL DIRIGENTE DI SETTORE 
    F.to  -D.ssa Francesca Chirchirillo-                                     F.to  -Dr. Marco Cascio-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, Vista l’attestazione del Messo Comunale, certifica 
che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo 
Comune in data  _________________ per 15 gg. consecutivi nonché sul sito web  
www.comune.alcamo.tp.it  e che contro la stessa non sono state presentate 
opposizioni o reclami. 

 

Alcamo, lì______________                         Il Segretario Generale 

                                                                                             -Dott. Cristofaro Ricupati- 

 
 
 
 
 

 



All. "A"

Servizio: Affari Generali
Somma  assegnata € 3.000 ,00  

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 3.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 3.000,00 1.200,00€              
10% della somma assegnata di € 3.000,00 300,00€                  
Somma da ripartire al 98%   di € 300,00 294,00€                  
2%  di € 300,00  - Economie Fondo 2014 6,00€                      
Somma da ripartire 50%  per la performance 1.500,00€              

Totale 3.000,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Lucchese Santino Istruttore Amministrativo C1 300,00€              73,50€               373,50€                    100 394,74€                768,24€                                
2 Manno Andrea Istruttore Amministrativo C1 300,00€              73,50€               373,50€                    80 315,78€                689,28€                                Fino al 30/11/2013
3 Nicastri Giovanna Istruttore Amministrativo C1 300,00€              73,50€               373,50€                    100 394,74€                768,24€                                
4 Rimi Francesco Centralinista B6 300,00€              73,50€               373,50€                    100 394,74€                768,24€                                

Totale 1.200,00€           294,00€            1.494,00€                 380 1.500,00€             2.994,00€                             
Economie Fondo 2014 6,00€                                     
Totale complessivo 3.000,00€                             

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO STRATEGICO "Individuato dall'Amministrazione Comuale 20% delle risorse  - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL  CONSIGLIO COMUNALE

NOTE



All. "B"

Servizio : Affari Generali
Somma  assegnata € 5.800 ,00   di cui  € 4,000,00 al personale con contratto a tempo indeterminto ed € 1.800,00 al personale con contratto a tempo determinato
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 4.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 4.00,00 1.600,00€              

10% della somma assegnata di € 4.000,00 400,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 400,00 392,00€                  
2% di € 400,00  - Economie Fondo 2014 8,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 2.000,00€              

Totale 4.000,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Lucchese Santino Istruttore Amministrativo C1 160,00€              39,20€               199,20€                    80 329,91€                529,11€                                
2 Manno Andrea Istruttore Amministrativo C1 160,00€              39,20€               199,20€                    55 226,80€                426,00€                                Fino al 30/11/2013
3 Nicastri Giovanna Istruttore Amministrativo C1 160,00€              39,20€               199,20€                    100 412,37€                611,57€                                
4 Rimi Francesco Centralinista B6 160,00€              39,20€               199,20€                    0 -€                       199,20€                                
5 Adragna Vincenzo Istru. Dir.  Amministrativo D6 160,00€              39,20€               199,20€                    30 123,71€                322,91€                                
6 Artale Alessandra Messo Notiifcatore B6 160,00€              39,20€               199,20€                    30 123,71€                322,91€                                
7 Scavotto Mario Messo Notiifcatore B6 160,00€              39,20€               199,20€                    30 123,71€                322,91€                                
8 Regina Caterina Istruttore Amministrativo C5 160,00€              39,20€               199,20€                    100 412,37€                611,57€                                
9 Fiorello Girolama Messo Notiifcatore B6 160,00€              39,20€               199,20€                    30 123,71€                322,91€                                

10 Lo Monaco Franca Anna Esecutore Amministartivo B6 160,00€              39,20€               199,20€                    30 123,71€                322,91€                                
Totale 1.600,00€           392,00€            1.992,00€                 485 2.000,00€             3.992,00€                             

Economie Fondo 2014 8,00€                                     
Totale complessivo 4.000,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.800,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.800,00 720,00€                  
10% della somma assegnata di € 1.800,00 180,00€                  
Somma da ripartire al 98%   di € 180,00 176,40€                  
2% di € 180,00  - Economie Fondo 2014 3,60€                      
Somma da ripartire 50%  per la performance 900,00€                  

Totale 1.800,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Adamo Anna Maria Istruttore Amministrativo C1 90,00€                22,05€               112,05€                    80 184,62€                296,67€                                
2 Catanzaro Giuseppina Istruttore Amministrativo C1 90,00€                22,05€               112,05€                    30 69,23€                  181,28€                                
3 Lipari Maria Oliva Istruttore Amministrativo C1 90,00€                22,05€               112,05€                    30 69,23€                  181,28€                                
4 Risico Maria Teresa Messo Notificatore B1 90,00€                22,05€               112,05€                    30 69,23€                  181,28€                                
5 Campo Onofria Messo Notificatore B1 90,00€                22,05€               112,05€                    30 69,23€                  181,28€                                
6 Cottone Mirella Esecutore Amministartivo B1 90,00€                22,05€               112,05€                    80 184,62€                296,67€                                
7 Pirrone Concetta Esecutore Amministartivo B1 90,00€                22,05€               112,05€                    80 184,61€                296,66€                                
8 Verme Damiano Esecutore Amministartivo B1 90,00€                22,05€               112,05€                    30 69,23€                  181,28€                                

Totale Complessivo 720,00€              176,40€            896,40€                    390 900,00€                1.796,40€                             
Economie Fondo 2014 3,60€                                     
Totale complessivo 1.800,00€                             

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO     Assistenza Consiglio Comunale etc. 

NOTE

NOTE



All. "C"

Servizio: Affari Generali
Somma  assegnata € 720,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 720,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 720,00 288,00€                  

10% della somma assegnata di € 720,00 72,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 72,00 70,56€                    
2% di € 72,00  - Economie Fondo 2014 1,44€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 360,00€                  

Totale 720,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Lucchese Santino Istruttore Amministrativo C1 96,00€                23,52€               119,52€                    30 51,43€                  170,95€                                
2 Nicastri Giovanna Istruttore Amministrativo C1 96,00€                23,52€               119,52€                    100 171,43€                290,95€                                
3 Regina Caterina Istruttore Amministrativo C5 96,00€                23,52€               119,52€                    80 137,14€                256,66€                                

Totale 288,00€              70,56€               358,56€                    210 360,00€                718,56€                                
Economie Fondo 2014 1,44€                                     
Totale complessivo 720,00€                                

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO "SERVIZIO P.E.C."  - presso la Segreteria Generale di Piazza Ciullo, e il Servizio di  Stato Civile e Anagrafe

NOTE



All. "D"

Servizio: Servizi Demografici  - Sato Civile
Somma  assegnata € 3.250 ,00   di cui  € 1.100,00 al personale con contratto a tempo indeterminto ed € 2.150,00 al personale con contratto a tempo determinato
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 1.100,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.100,00 440,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.100,00 110,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 110,00 107,80€                  
2%  di € 110,00  - Economie Fondo 2014 2,20€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 550,00€                  

Totale 1.100,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Pittore Marianna Pia Istruttore Dir. Amministrativo D1 146,67€              35,93€               182,60€                    80 314,30€                496,90€                                Fino al 30/06/2013
2 Zanca Maria Assunta Istruttore Amministrativo C5 146,67€              35,93€               182,60€                    30 117,85€                300,45€                                
3 Manfrè Franca Istruttore Amministrativo C1 146,66€              35,94€               182,60€                    30 117,85€                300,45€                                

Totale 440,00€              107,80€            547,80€                    140 550,00€                1.097,80€                             
Economie Fondo 2014 2,20€                                     
Totale complessivo 1.100,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 2.150,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 2.150,00 860,00€                  

10% della somma assegnata di € 2.150,00 215,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 215,00 210,70€                  
2% di € 215,00 - Economie Fondo 2014 4,30€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 1.075,00€              

Totale 2.150,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Asta Bernardo Istruttore Amministrativo C1 95,56€                23,41€               118,97€                    55 200,41€                319,38€                                
2 D'Angelo Loredana Istruttore Amministrativo C1 95,56€                23,41€               118,97€                    30 109,32€                228,29€                                
3 Camarda Cinzia Ragioniere C1 95,56€                23,41€               118,97€                    30 109,32€                228,29€                                
4 Silaco Vincenza Esecutore  Amministrativo B1 95,56€                23,41€               118,97€                    30 109,32€                228,29€                                
5 Lipari Benedetta Istruttore Amministrativo C1 95,56€                23,41€               118,97€                    30 109,32€                228,29€                                
6 Gucciardo Giovanna Istruttore Amministrativo C1 95,55€                23,41€               118,96€                    30 109,33€                228,29€                                
7 Gruppuso Ignazia Ragionire C1 95,55€                23,41€               118,96€                    30 109,33€                228,29€                                
8 Di Cristina Gaetana Istruttore Amministrativo C1 95,55€                23,41€               118,96€                    30 109,33€                228,29€                                
9 Lipari Paola Istruttore Amministrativo C1 95,55€                23,42€               118,97€                    30 109,32€                228,29€                                

Totale Complessivo 860,00€              210,70€            1.070,70€                 295 1.075,00€             2.145,70€                             
Economie Fondo 2014 4,30€                                     
Totale complessivo 2.150,00€                             

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO     INA - SAIA - SIATEL

NOTE

NOTE



All. "E"

Servizio: Affari Generali
Somma  assegnata € 1180,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 1.180,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.180,00 472,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.180,00 118,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 118,00 115,64€                  
2% di € 118,00  - Economie Fondo 2014 2,36€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 590,00€                  

Totale 1.180,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 D'Angelo Baldassare Istruttore Dir. Amministrativo D1 236,00€              57,82€               293,82€                    55 209,35€                503,17€                                Fino al 30/06/2013
2 Calvaruso Maria Istruttore Amministrativo C5 236,00€              57,82€               293,82€                    100 380,65€                674,47€                                

Totale 472,00€              115,64€            587,64€                    155 590,00€                1.177,64€                             
Economie Fondo 2014 2,36€                                     
Totale complessivo 1.180,00€                             

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-
COMUNE DI ALCAMO 

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO "ASSISTENZA ATTIVITA' DELL'ENTE"  

NOTE



All. "F"

Servizio: Servizi Demografici  - Sato Civile
Somma  assegnata  € 580,00 

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 580,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 580,00 232,00€                  

10% della somma assegnata di € 580,00 58,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 58,00 56,84€                    
2% di € 58,00  - Economie Fondo 2014 1,16€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 290,00€                  

Totale 580,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Camarda Francesca Istruttore Amministrativo C1 116,00€              28,42€               144,42€                    100 145,00€                289,42€                                
2 Cruciata Francesca Istruttore Amministrativo C1 116,00€              28,42€               144,42€                    100 145,00€                289,42€                                

Totale Complessivo 232,00€              56,84€               288,84€                    200 290,00€                578,84€                                
Economie Fondo 2014 1,16€                                     
Totale complessivo 580,00€                                

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO     "REGOLAZIONE FLUSSI EMIGRATORI  etc."

NOTE



All. "G"

Servizio: Servizi Demografici  - Sato Civile
Somma  assegnata € 300,00
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 300,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 300,00 120,00€                  

10% della somma assegnata di € 300,00 30,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 30,00 29,40€                    
2% di € 30,00  - Economie Fondo 2014 0,60€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 150,00€                  

Totale 300,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Longo Alfredo Istruttore  Amministrativo C1 120,00€              29,40€               149,40€                    100 150,00€                299,40€                                

Economie Fondo 2014 0,60€                                     
Totale complessivo 300,00€                                

PROGETTO "GESTIONE DISTACCATA SEZIONE TRIBUNALE DI TRAPANI"  

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

NOTE



All. "H"

Servizio: Servizi Demografici  - Sato Civile
Somma  assegnata € 300 ,00   al personale con contratto a tempo determinato

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 300,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 300,00 120,00€                  

10% della somma assegnata di € 300,00 30,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 30,00 29,40€                    
2% di € 30,00  - Economie Fondo 2014 0,60€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 150,00€                  

Totale 300,00€              
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Adragna Antonina Istruttore  Amministrativo C1 120,00€              29,40€               149,40€                    100 150,00€                299,40€                                

Economie Fondo 2014 0,60€                                     
Totale complessivo 300,00€                                

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO "PROCEDURE CELEBRAZIONE MATRIMONI etc."  

NOTE



All. "I"

Servizio: Servizi Demografici  - Sato Civile
Somma  assegnata € 3.649 ,00   di cui  € 1.670,00 al personale con contratto a tempo indeterminto ed € 1.979,00 al personale con contratto a tempo determinato
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 1.670,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.670,00 668,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.670,00 167,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 167,00 163,66€                  
2%  di € 167,00  - Economie Fondo 2014 3,34€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 835,00€                  

Totale 1.670,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Pipitone Benedetta Istruttore Amministrativo C1 167,00€              40,92€               207,92€                    30 131,84€                339,76€                                
2 Pipitone Leonardo Istruttore Amministrativo C1 167,00€              40,90€               207,90€                    100 439,48€                647,38€                                
3 Vesco Francesco Istruttore Amministrativo C5 167,00€              40,92€               207,92€                    30 131,84€                339,76€                                
4 Paglino Susanna Esecutore  Amministrativo B1 167,00€              40,92€               207,92€                    30 131,84€                339,76€                                

Totale 668,00€              163,66€            831,66€                    190 835,00€                1.666,66€                             
Economie Fondo 2014 3,34€                                     
Totale complessivo 1.670,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.979,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.979,00 791,60€                  

10% della somma assegnata di € 1.979,00 197,90€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 197,90 193,94€                  
2% di €  197,90  - Economie Fondo 2014 3,96€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 989,50€                  

Totale 1.979,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Adamo Anna Maria Istruttore Amministrativo C1 113,09€              27,70€               140,79€                    30 141,36€                282,15€                                
2 Coppola Anna Carmela Istruttore Amministrativo C1 113,09€              27,70€               140,79€                    30 141,36€                282,15€                                
3 De Blasi Antonina Istruttore Amministrativo C1 113,09€              27,70€               140,79€                    30 141,36€                282,15€                                
4 Amodeo Giuseppa Istruttore Amministrativo C1 113,09€              27,71€               140,80€                    30 141,35€                282,15€                                
5 Cottone Francesca Istruttore Amministrativo C1 113,08€              27,71€               140,79€                    30 141,36€                282,15€                                
6 Vultaggio Francesca Ragioniere C1 113,08€              27,71€               140,79€                    30 141,36€                282,15€                                
7 Grimaudo Antonina Op. Serv.  Ausiliari A1 113,08€              27,71€               140,79€                    30 141,36€                282,14€                                

Totale Complessivo 791,60€              € 193,94 985,54€                    210 989,51€                1.975,04€                             
Economie Fondo 2014 3,96€                                     
Totale complessivo 1.979,00€                             

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013

PROGETTO     "PROCEDURE EFFETTUAZIONE ELEZIONI"

NOTE



All. "L"

 Servizio: Personale 
Somma  complessiva assegnata € 9.850 ,00 di cui: € 6.930,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ed € 2.920,00 per il personale con contratto a tempo determinato

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata € 6.930,00
Somma da ripartire 40%  di € 6.980,00 2.772,00€              

10% della somma assegnata di € 6.980,00 693,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 698,00 679,14€                  

2% di € 693,00  - Economie Fondo 2014 13,86€                    

Somma da ripartire 50%  per la performance 3.465,00€              

Totale 6.930,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Adragna Vincenza Istruttore Amministrativo C5 396,00€              97,02€               493,02€                    0 -€                       493,02€                                
2 Asta Pietro Istruttore Amministrativo C5 396,00€              97,02€               493,02€                    30 288,75€                781,77€                                
3 Crimi Caterina Istruttore Amministrativo C5 396,00€              97,02€               493,02€                    100 962,50€                1.455,52€                             
4 Regina Vitalba Istruttore Amministrativo C5 396,00€              97,02€               493,02€                    100 962,50€                1.455,52€                             
5 Meo Vito Istruttore Amministrativo C1 396,00€              97,02€               493,02€                    100 962,50€                1.455,52€                             
6 Termine Vincenza Esecutore Amministrativo B7 396,00€              97,02€               493,02€                    30 288,75€                781,77€                                
7 Abate Pietro Commesso Autista A5 396,00€              97,02€               493,02€                    0 -€                       493,02€                                

Totale 2.772,00€           679,14€            3.451,14€                 360 3.465,00€             6.916,14€                             
Economie Fondo 2014 13,86€                                   

Personale dipendente con contratto a tempo determinato Totale complessivo 6.930,00€                             
Somma  assegnata € 2.920,00
Somma da ripartire 40%  di € 2.970,00 1.168,00€              

10% della somma assegnata di € 2,970,00 292,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 292,00 286,16€                  

2% di € 292,00 - Economie Fondo 2014 5,84€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 1.460,00€              

Totale 2.920,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Abate Annalisa Istruttore Amministrativo C1 116,80€              28,62€               145,42€                    30 71,21€                  216,63€                                
2 Gallina Vincenza Istruttore Amministrativo C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                
3 Giacalone Rosalinda Istruttore Amministrativo C1 116,80€              28,62€               145,42€                    100 237,40€                382,82€                                
4 Pirrone Vitalba Istruttore Amministrativo C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                
5 Varvaro Rosanna Istruttore Amministrativo C1 116,80€              28,62€               145,42€                    100 237,40€                382,82€                                
6 Cottone Maria Antonella Ragioniere C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                
7 Maltese Anna Luisa Ragioniere C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                
8 Orlando Rosalba Ragioniere C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                
9 Virgadamo Giuseppina Ragioniere C1 116,80€              28,62€               145,42€                    55 130,57€                275,99€                                

10 Lombardo Giuseppina Esecutore Amministrativo B1 116,80€              28,58€               145,38€                    55 130,57€                275,95€                                
Totale 1.168,00€           286,16€            1.511,50€                 615 1.460,00€             2.914,16€                             

Economie Fondo 2014 5,84€                                     
Totale complessivo 2.920,00€                             

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE-

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO"

NOTE



Totale complessivo 40% + 10% rid. + 50% 28.571,74€                           
Totale complessivo 28.629,00€                           

Economie Fondo 2014 57,26€                Economie fondo 2014 57,26€                                   

28.629,00€                           


